ERILAISEN OPPLJAN
HUOMIOIMINEN TYOPAIKALLA




Kysy! “Mita mielta olet...? Miten mina voisin huomioida?
Kokisitko taman hyodylliseksi?”

huomioi savy, jota kdytadt - ymmartaminen ja hyviaksyminen
vie jo pitkalle

henkil6lla voi olla paljon negatiivisia kokemuksia taustalla
ja ne voivat vaikuttaa hanen reaktioihinsa

oppimisvaikeuksiin liittyvista asioista voi puhua suoraan,
ymmadrtdvasti ja kannustavasti

jokaisella on vahvuuksia - tartu niihin

kehu hyvasta tyosta ja pienistakin onnistumisista

JOISSA OPPIMIS-
VAIKEUDET ON HYVA HUOMIOIDA

TYOPAIKALLA




elehdi, ndyta ja demonstroi

tue suullista viestia kirjallisella

viesti lyhyesti ja napakasti

ihminen, jolla on tarkkaavuuden pulma
(ADHD), voi pyytaa toistamaan tai
tarkennusta jopa useaan kertaan

jos toisen ajatus lahtee laukalle, palauta
hanet kohteliaasti takaisin asian aareen

lopuksi kertaa ja tiivista

anna mahdollisuus kirjata muistiin
rauhassa

varmista ymmarsiko toinen asian oikein

kayta selkeaa kielta tai selkokielta

kuvat, kaaviot ja kartat auttavat
ymmartamaan

tekstin ja taustan kontrastin tulee olla
riittava

kayta pitkissa teksteissa tiivistelmia
jaa pitka teksti pienempiin osiin

korosta vareillg, lihavoinneilla tai
kursivoinneilla tarkeita asioita

kayta tekstin korostustyyleja
jarjestelmallisesti




APUVALINEITA

Tervetuloa!

JOSE

lukijose.fi

vastamelukuulokkeet
sermit

istuimet (jumppapallo, satulatuoli,
aktiivityyny)

painotuotteet (painopeitto,
painoeldimet)

Time Timer / Visual Timer

Wordin oppimistyokalut
(syventava lukuohjelma,
puhumalla kirjoittaminen,
tekstin kuunteleminen,
varikalvot)

lukikalvot ja -viivaimet

kynatuet




